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é Pravilnik 0 napredovanju Sportskifi trenera u Sportu Grada Zadra

razdoblju 2011. — 2015. godine na 1. redovnoj sjednici odrzanoj dana 15. prosinca 2011. godine

Temeljem ¢lanka 28. i 39. Statuta, Skupstina Sportske zajednice Grada Zadra u mandatnom
donosi

SPORTSKIH TRENERA U SPORTU GRADA ZADRA
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i PRAVILNIK O NAPREDOVANJU

Clanak 1.

{ Opée odredbe é

i; Ovim se Pravilnikom o napredovanju Sportskih trenera u Sportu Grada Zadra (u daljnjem

% tekstu: Pravilnik) utvrduju postupak i uvjeti vrednovanja i napredovanja Sportskih trenera u
|
i
%
§§
4
5>

§portskim klubovima (u daljnjem tekstu: treneri) u zvanje mentora i zvanje savjetnika.

Clanak 2.

Svrha je Pravilnika utvrditi kriterije vrednovanja rada Sportskih trenera koji svojom
struéno$éu, te ljudskim, pedagoskim i metodickim odlikama postizu uzorne rezultate u trenerskom
radu i pridonose unapredivanju treniranja, razvoju cjelokupne trenazne djelatnosti Sportskog kluba i
Sportskog saveza.
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Clanak 3.

Sportski treneri koji imaju odgovarajuéu struénu spremu propisanu zakonom, potrebnu
pedagosko - psiholosku naobrazbu, te koji udovolje kriterijima vrednovanja utvrdenima
Pravilnikom mogu napredovati u zvanja:

- $portski trener mentor i Sportski trener savjetnik u §portskom klubu;

- $portski trener mentor i $portski trener savjetnik u §portskom savezu, S
- §portski trener mentor i $portski trener savjetnik u Sportskoj zajednici Grada Zadra. 3(*
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Uvjeti i postupak za stjecanje zvanja mentora i zvanja savjetnika

Clanak 4.

Elementi za vrednovanje stru¢nosti i kvalitete rada $portskih trenera su:
- uspjesnost u neposrednom trenaznom radu;
- struéno usavrsavanje.
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? Clanak 5.
é Elementi vrednovanja uspjesnosti u neposrednom trenaZznom radu su:

1. Metodicka kreativnost u provedbi trenaZznog procesa i primjena postupaka za optimalno 5
§ postizanje trenaznih ciljeva; §
¢ 2. Primjenjivanje suvremenih oblika i metoda rada u treniranju i Koristenje suvremenih izvora 3
% znanja, 3{
2 3. Postignuti rezultati u trenaznom radu sa $portasima; ig
ég 4. Postignuti rezultati u odgojnom radu sa SportaSima 1 njihova osposobljenost za samostalno §§
>§ treniranje i trajno Sportsko napredovanje; 35
é; 5%
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Pravilnik o napredovanju Sportskih trenera u Sportu Grada Zadra

5. Promicanje prava i obveza Sporta3a i briga za njihovo zdravlje;

6. Suradnja s ostalim $portskim trenerima u $portskom klubu, suradnja sa Skolama i profesorima
TZK $kola koje mladi Sportadi pohadaju, suradnja s roditeljima, te suradnja s drustvenim
predstavnicima koji sudjeluju u poboljsanju uvjeta klupskog Zivota.

Clanak 6.

Vrednovanje prema ¢lanku 5. Pravilnika izraZava se ocjenom:
- ne zadovoljava;
- zadovoljava;
- uspjesan;
- vrlo uspjesan;
- izvrstan.

Clanak 7.

Rad $portskog trenera prema elementima iz ¢lanka 5. i 6. Pravilnika vrednuju:
- Upravni odbor $portskog kluba ili $portskog saveza na osnovi pracenja rada Sportskog trenera uz
suglasnost klupskoga stru¢nog tijela;
- Sportski nadzornik iz ¢lanka 9. Pravilnika o nadzoru stru¢nog rada u Sportu Grada Zadra na osnovi
neposrednog uvida u rad i pracenje rada Sportskog trenera.

Clanak 8.

Elementi za vrednovanje struénog usavriavanja Sportskih trenera su:

- sudjelovanje u struénom usavriavanju §to ga organizira zupanijski $portski savez, hrvatski $portski
savez, Sportska zajednica Grada Zadra ili Sportska zajednica Zadarske Zupanije;

- sudjelovanje u stru¢nom usavriavanju koje provode Kinezioloski fakultet Sveudilista u Zagrebu te
udruge trenera i kineziologa;

- struéno usavrSavanje pracenjem suvremene struéne literature i Casopisa (utvrduje se iskazom
$portskog trenera i popisom bibliografskih jedinica).

Stru¢no usavriavanje vrednuje se kao:

- redovito (za redovito sudjelovanje na stru¢nim skupovima koje organiziraju Zupanijski i hrvatski
Sportski savez, Sportska zajednica Grada Zadra ili Sportska zajednica Zadarske Zupanije, te
sustavno praéenje struéne literature i asopisa);

- povremeno (za povremene izostanke, vlastitim propustom, sa struénih skupova koje organiziraju
7upanijski i hrvatski Sportski savez, Sportska zajednica Grada Zadra ili Sportska zajednica
Zadarske Zupanije i neredovito pracenje suvremene stru¢ne literature);

- izostaje (za stalno izostajanje, vlastitim propustom, sa struénih skupova koje organiziraju
zupanijski i hrvatski Sportski savez, Sportska zajednica Grada Zadra ili Sportska zajednica
Zadarske Zupanije i ne pradenje suvremene stru¢ne literature).

Clanak 9.

Struéno usavrsavanje §portskog trenera iz &lanka 8. Pravilnika vrednuje Sportski nadzornik u
suradnji sa struénim tajnikom $portskog kluba ili Sportskog saveza.

Tajnik $portskog kluba ili $portskog saveza duZan je na zahtjev trenera prirediti pisano
izvijei¢e o obvezatnom struénom usavrsavanju $portskog trenera.

Sportski trener duzan je pribaviti potvrde o ostalim oblicima struénog usavr§avanja u kojima
je sudjelovao, te popis progitanih bibliografskih jedinica.

Clanak 10.

Zvanje mentora u $portskom klubu moze steéi portski trener:
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Pravilnik 0 napredovanju Sportskih trenera u Sportu Grada Zadra g
- koji ima najmanje Sest godina radnog iskustva u trenerskoj struci; 2

- koji je prema ¢lanku 5. i 6. Pravilnika postigao ocjene vrlo uspjesan ili izvrstan;
- koji se prema ¢lanku 8. Pravilnika redovito struéno usavriavao.

Clanak 1].

Zvanje savjetnika u $portskom klubu moze steéi Sportski trener:
- koji ima najmanje osam godina radnog iskustva u trenerskoj struci;
- koji je prema ¢lanku 5. i 6. Pravilnika postigao ocjene vrlo uspjesan ili izvrstan;
- koji se prema ¢lanku 8. Pravilnika redovito struéno usavr§avao.

Clanak 12.

Zvanje mentora u $portskom savezu moze steéi Sportski trener:
- koji ima najmanje 10 godina radnog iskustva u trenerskoj struci, i to u neposrednom trenaznom
radu s klupskim ili gradskim selekcijama Sportasa;
- koji je prema ¢lanku 5. i 6. Pravilnika postigao ocjene vrlo uspjesan ili izvrstan;
- koji se prema ¢lanku 8. Pravilnika redovito struéno usavriavao.

- koji ima najmanje 15 godina radnog iskustva u trenerskoj struci ili u Sportskom klubu, i to u
neposrednom trenaznom radu s klupskim ili gradskim selekcijama Sportaga;

- koji je prema ¢lanku 5. i 6. Pravilnika postigao ocjene vrlo uspjesan ili izvrstan;

- koji se prema ¢lanku 8. Pravilnika redovito struéno usavr$avao.

Clanak 14.

Zvanje mentora u gportskoj zajednici Grada Zadra moZe steéi Sportski trener:
- koji ima najmanje 20 godina radnog iskustva u trenerskoj struci ili u Sportskom klubu, i to u
neposrednom trenaznom radu s klupskim selekcijama Sportaga;
- koji je prema ¢lanku 5. i 6. Pravilnika postigao ocjene vrlo uspjesan ili izvrstan;
- koji se prema ¢lanku 8. Pravilnika redovito struéno usavrsavao.

Clanak 15.

Zvanje savjetnika u gportskoj zajednici Grada Zadra moze steéi Sportski trener:
- koji ima najmanje 25 godina radnog iskustva u trenerskoj struci ili u Sportskom klubu, i to u
neposrednom trenaznom radu s klupskim selekcijama Sportasa;
- koji je prema ¢lanku S. i 6. Pravilnika postigao ocjene vrlo uspjesan ili izvrstan;
- koji se prema ¢lanku 8. Pravilnika redovito struéno usavriavao.

Clanak 13. f

Zvanje savjetnika u $portskom savezu moze stedi Sportski trener: ;
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Clanak 16.

Postupak za napredovanje Sportskog trenera pokreée Povierenstvo za nadzor stru¢nog rada
IzvrS$nog odbora Sportske zajednice Grada Zadra na prijedlog tajnika Sportskog kluba ili Sportskog
saveza,

Radi pokretanja postupka napredovanja 3portskog trenera, Sportski klub duzan je
Povjerenstvu dostaviti:
- prijedlog za napredovanje;
- preslik diplome;
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Pravilnik 0 napredovanju Sportskifi trenera u sportu Grada Zadva

- preslik radne knjizice;

- radni Zivotopis Sportskog trenera s podacima o ste€enim specijalizacijama, specifi¢cnom interesu i
trenerskim sposobnostima, metodikoj kreativnosti itd.

- ocjene trenaznog rada $portskog trenera koje donosi upravni odbor kluba ili Sportskog saveza na
osnovi praéenja rada $portskog trenera uz suglasnost klupskoga struénog tijela u skladu s &lankom
5.1 6. Pravilnika.

Clanak 18.

Kona¢no vrednovanje rada Sportskog trenera daje Povjerenstvo za nadzor stru¢nog rada
Sportske zajednice Grada Zadra u skladu s ¢lancima 5., 6. i 8. Pravilnika.
Vrednovanje se donosi na temelju:
- neposrednog uvida u rad 3portskog trenera
- ocjene upravnog odbora $portskog kluba uz suglasnost stru¢nog tijela u $portskom klubu ili
Sportskom savezu.
O kona¢nom vrednovanju rada 3portsko g trenera sastavlja se izvjedce.

Clanak 19.

Odluku o napredovanju u zvanja iz &lanka 3. Pravilnika donosi glavni tajnik Sportske
zajednice Grada Zadra.

Clanak 20.

Sportski trener nezadovoljan vrednovanjem iz &lanka 18. moze podnijeti prigovor §p0rtskoj
zajednici Grada Zadra.

Za razmatranje prigovora glavni tajnik Sportske zajednice Grada Zadra imenuje posebno
povjerenstvo od predstavnika Sportskog saveza i Sportske zajednice Grada Zadra.

Clanovi tog povjerenstva imaju jednake ili veée strucne kvalifikacije i jednak ili dulji radni
staZ od Sportskog trenera &iji je struéni rad vrednovan,

Odluka povjerenstva iz ovog ¢lanka dostavlja se glavnom tajniku Sportske zajednice Grada

Zadra.

Clanak 21.

Stjecanjem zvanja mentora ili savjetnika u Sportskom klubu stjede se pravo i obveza na dio
radnog vremena za potrebe Sportskog saveza na poslovima strunog nadzora u tom ili drugim
Sportskim klubovima, mentorstva Sportskim trenerima pripravnicima i usavrSavanja, te na ostalim
poslovima u skladu s odlukama tajnika Sportskog kluba ili saveza,

Stjecanjem zvanja mentora ili savjetnika u Sportskom savezu stjece se pravo i obveza na dio
radnog vremena za potrebe Sportskog saveza u vodenju gradskih i Zupanijskih selekcija, na
poslovima struénog nadzora u $portskim klubovima, mentorstva $portskim trenerima u Sportskim
klubovima i usavr$avanja, te na ostalim poslovima u skladu s odlukama tajnika Sportskog saveza.

Stjecanjem zvanja mentora ili savjetnika u gportskoj zajednici Grada Zadra stjete se pravo i
obveza na dio radnog vremena na duznosti Sportskog nadzornika struénog rada u Sportskim
klubovima za potrebe Sportskog saveza i Sportske zajednice Grada Zadra, na poslovima
usavrSavanja Sportskih trenera za interne licencije, te na ostalim poslovima u skladu s odlukama
tajnika Sportskog saveza,

Clanak 22.

Sportski treneri biraju se u zvanje mentora ili savjetnika u Sportskom klubu, 3portskom
savezu ili Sportskoj zajednici Grada Zadra na Jedan olimpijski ciklus i mogu biti ponovno izabrani.
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Sportski treneri izabrani u zvanje mentora ili savjetnika u Sportskom klubu duZni su
najmanje Sest mjeseci prije isteka roka iz stavka 1. ovog ¢lanka Povjerenstvu za nadzor strucnog
rada dostaviti ocjene o svojem radu u proteklom razdoblju u skladu s ¢lancima 5., 6. i 8. Pravilnika,
te zatraziti izvanredni nadzor radi vrednovanja svojeg rada prema ¢lanku 7. Pravilnika.

Ako 3portski treneri izabrani u zvanje mentora ili savjetnika u $portskom klubu ne zadovolje
ili ne dostave ocjene o svojem radu, gube stefeno zvanje.

Clanak 23.

Postupak za napredovanje u zvanje savjetnika u Sportskom klubu moZe biti pokrenut
najranije &etiri godine nakon izbora u zvanje mentora.
Postupak za napredovanje u vi$a zvanja mentora i savjetnika u $portskom savezu i Sportskoj
zajednici Grada Zadra moZe biti pokrenut najranije &etiri godine nakon izbora u odredeno zvanje.
Clanak 24.

Sportski trener koji je vise puta dobio ocjenu vrlo uspjesan ili izvrstan, u skladu s ¢lankom
5.1 6. Pravilnika, i redovito se struéno usavr$avao, u skladu s ¢lankom 8. Pravilnika, moze i prije
isteka roka iz ¢lanka 24. Pravilnika napredovati u viSe zvanje.

Prijelazne i zavrsne odredbe

Clanak 25.

Sportski treneri zate€eni u stalnom radnom odnosu u $portskim klubovima mogu zatraZiti
izvanredni nadzor $portskog nadzornika i razvrstavanje u zvanje prema svojemu radnom stazu iz
¢lanaka 10. do 15. Pravilnika.

Clanak 26.

Zvanja $portskih trenera iz ¢lanka 3. Pravilnika, uz prava i obveze iz ¢lanka 22. Pravilnika,
osnova su za definiranje dodatnog koeficijenta u osobnom dohotku iz redovitoga radnog odnosa.

Clanak 27.

Pravilnik se primjenjuje od O1. sije¢nja 2012. godine.

Ur. broj: 07/11
U Zadru, 15. prosinca 2011. godine
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