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Na temelju &l. 28. Statuta Sportske zajednice Grada Zadra, Skupstina Sportske
zajednice Grada Zadra u mandatnom razdoblju 2011. — 2015, godine, na 05. redovnoj sjednici
odrzanoj dana 29. travnja 2015. godine donosi

O STRUCNOM USAVRSAVANJU I OSPOSOBLJAVANJU

~ DJELATNIKA SPORTSKE ZAJEDNICE GRADA ZADRA

Clanak 1.

Struéni radnici  Sportske zajednice Grada Zadra imaju moguénost stru¢nog
usavrSavanja i osposobljavanja u skladu sa zahtjevima djelatnika i potrebama Sportske
zajednice Grada Zadra.

Clanak 2.

Sportska zajednica Grada Zadra, u skladu s moguénostima, duZna je osigurati uvjete
za obrazovanje radnika uz rad u razdoblju utvrdenim planom stru¢nog usavrSavanja i
osposobljavanja.

Plan struénog usavrSavanja i osposobljavanja radnika donosi Izvr$ni odbor za
jednogodisnje, a moze i za visegodi§nje razdoblje i dostavlja ga predsjedniku Sportske
zajednice Grada Zadra kao dio svog programa.

Godisnji plan struénog usavrsavanja i osposobljavanja donosi se najkasnije do 31.
prosinca tekuce godine.

Djelatnici zainteresirani za strucno usavr§avanje, osposobljavanje i skolovanje, duZni
su do kraja tekuce godine podnijeti zahtjev Izvrinom odboru Sportske zajednice Grada Zadra
s naznakom svih bitnih elemenata za stru¢no usavrSavanje i osposobljavanje ili $kolovanje.

Izvrdni odbor c¢e razmotriti primljene zahtjeve, te donijeti odluku o upuéivanju
djelatnika na stru¢no usavr§avanje, osposobljavanje ili skolovanje.

Izvr3ni odbor moZe odbiti zahtjev djelatnika za Skolovanje radi stjecanja struénog
obrazovanja koje nije u vezi s poslovima koji se obavljaju u Sportskoj zajednici Grada Zadra
ili nije u vezi s njegovom profesijom.

Clanak 3.

Izvrdni odbor je duZzan brinuti se o ostvarivanju plana i programa struénog
usavr§avanja i osposobljavanja svojih radnika.

Clanak 4.

Stru¢no usavrsavanje 1 osposobljavanje i Skolovanje djelatnika odvija se putem:

¢ Skolovanja na viSem stupnju Skolskog obrazovanja ovisno o $kolskoj spremi koju djelatnik
ima,

@ seminara i teCajeva koje organiziraju odredene institucije, a u svezi s poslovima koje
djelatnik obavlja na svom radnom mjestu,

# savjetovanja, simpozija, kongresa na kojima se raspravlja odredena pitanja iz djelokruga
rada Sportske zajednice Grada Zadra,

@ individualnog stru¢nog usavrSavanja pracenjem struéne literature i struénih asopisa,

@ studijskim putovanjima i posjetima pojedinih institucija, konzultacija ili boravkom u
odredenim ustanovama.
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Pravilnik o struénom usavriavanju i osposohljavanju djelatnika Sportske zajednice Grada Zadra

s obveze djelatnika prema Sportskoj zajednici Grada Zadra nakon zavrietka studija ili u
slucaju prekida studija ili §xole.

Clanak 14.

Djelatnik upuéen na $xolovanje obvezan je ostati u radu u Sportskoj zajednici Grada
Zadra najmanje onoliko vremena koliko je proveo na obrazovanju.

Ako radnik napusti Sportsku zajednicu prije isteka vremena iz st. 1 ovog &lanka duZan
je nadoknaditi sredstva odobrena za obrazovanje.

Clanak 15.

Djelatniku koji je obvezan polagati strucni ispit priznaju se troskovi nastali
polaganjem tog ispita, kao i placeni dopust ovisno o stru¢noj spremi.

Clanak 16.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo&i Sportske
zajednice Grada Zadra.

Klasa: 035-01/13-01/02
Ur. broj: 2198/01-2-15-11/79
U Zadru, 29. travnja 2015. godine

Predsjednica

Snjezana Jurinié¢



